
Equal Pay Day（イコール・ペイ・デイ：EPD）全国会議  

 
BPW は、2012 年から男女の賃金格差解消のためには、格差の現状を分かりやすい指標で広く知らせる必要があると考え、

男性の年収と同じ金額を女性が手にするには何日余計に働かなければならないか、を計算して、その日を『イコール･ペイ・デイ
（同一賃金を手にする日）』として、男女賃金格差の存在を、広くアピールしてきました。 

イコール・ペイ・デイ（EPD）活動は、直接的な賃上げ運動ではなく、男女の賃金格差を「見える化」することで、格差解消を目
指しています。 
女性版骨太の方針2024 には、女性の所得向上、経済的自立に向けた取組の一層の推進として、男女賃金格差の公表・分析

等が盛り込まれています。また、政府の「女性の職業生活における活躍推進プロジェクトチーム中間とりまとめ」（令和６年6 月
5 日公表）には、男女賃金格差の是正は労働供給を増やし、女性管理職は経営のイノベーションをもたらし、女性の所得向上は
消費を拡大し、若い女性の地方からの流出を減らし、地域経済の長期的な持続性の向上にも寄与するとあります。このように、男
女賃金格差解消は、すべての問題解決のスタートであり、女性だけの問題ではなく、日本全体にかかわる大問題です。格差解消
にフルスピードで取り組むのは「今」です。 

 

日時 202４年 9 月２１日(土) 13:30～16:30 

会場 婦選会館ホール 渋谷区代々木 2－21－11 同時オンライン開催 
参加無料  （印刷資料が必要な場合は 500 円） 

定員 会場 50 名、オンライン Zoom 定員 75 名  （定員になり次第締め切ります) 
【申込み方法】裏面をご参照下さい。  

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

EPD イコール・ペイ・デイのシンボルカラーは赤色です。赤色のグッズを身に着けてご参加ください。 

【2024 年のイコール・ペイ・デイ 5 月2 日 の算出方法】 

2024 年 
ＥＰＤ 

賃金(千円) 賃金格差(％) 
女性賃金/ 

男性賃金 

格差分の日数C 
（男性の年収/ 
女性の日収-365 日） 

令和5 年（2023)賃金構
造基本統計調査（全国）結
果の概況より 

２０２4．３．2７公表 
男性A 女性B 

5 月 2 日 350.9 262.6 74.83％ 122.73 日 

１）格差分の日数を算出  男性の年収を得るのに女性の賃金では 1 年を超えて何日かかるか計算 
男性の年収（賃金 A×12 カ月）÷女性の日収（賃金B×12/365）-365 日＝1 年を超えた格差分の日数Ｃ 

２）暦日付を算出 格差分の日数から暦日を算出、小数点以下は切り上げ（＊閏年は 2 月を 29 日計算）  
       

  

◆◆◆ プログラム ◆◆◆ 
第１部(13:35～14:10）政策説明  

厚生労働省雇用環境・均等局 雇用機会均等課長 岡野智晃氏 
 

第２部(14:10～15:20) 講演「数字で証明、女性登用は株価を上げる！」 
…最新の調査研究から見えてきた多様性ある組織の経済合理性・・・ 

講師 早稲田大学大学院会計研究科客員教授 柳 良平氏 
 

第３部(15:20～16:30) 賃金格差解消に向けて、意見交換とアピール採択 
コメンテーター税理士・本法人監事・福岡クラブ会員 藤田ひろみ氏 

主催：認定NPO法人 日本BPW連合会  後援：内閣府男女共同参画局 厚生労働省 

2024 年の 
ＥＰＤ 

5 月 2 日 



参加申込について  
当イベントは、会場参加とＺｏｏｍミーティングによるオンラインを並行したハイブリッドで開催します。オンラインにより、

遠方からの参加も可能です、ふるってご参加をお待ちしております。 

【会場参加】 婦選会館 ホール 定員５0 名 
・ 先着順で、定員に達し次第、締め切ります。 

【オンライン参加】 Zoom 定員 75 名  
開催日近くになりましたら、参加のための URL をご案内します 

 

# オンライン参加にあたっての注意事項 

・ 事前にパソコンかスマホに Zoom アプリ（最新版）をダウンロードしておいてく

ださい。 インストール済みの方は、最新版にアップデートされているか確認下さ

い。 

・ Zoom に接続する際は、申込リストと照合できるよう、「申込の氏名」でアクセス

をお願いします。特にスマホで参加の場合、「iPhone」や「User」表記など、Ｚｏ

ｏｍ画面に表示されるお名前が、申込名と異なる場合は、待機室でお待ちいた

だきご参加できない場合があることをご了承ください。 

 

  【申し込み〆切】9 月１９日（木）15:00（但し定員になり次第〆切） 

【問合せ先】：メール： bpw-epd@bpw-japan.jp 、または TEL：03-5304-7874（電話は平日のみ）   

会場参加・オンライン参加とも、下記 URL からお申込み下さい、外部サイト Peatix を利用しています。 
 
参加申込  URL:https://bpw-de20240921.peatix.com 
ハイブリッド開催のため、オンライン参加と会場参加それぞれのチケット（無料）があり
ますので、確認の上お申し込みください。      
    
Peatix が利用できない方は、「9/21 参加希望」と明記の上、「氏名」「所属」「連絡先
（E-mail・Tel）」「参加方法 （会場or Zoom）」をご記入いただき、下記まで E-mail
でお申し込みください。申込み E-mail: bpw-epd@bpw-japan.jp 
会場参加希望の場合のみ、 FAX：03-5304-7876 でも受け付けます。 

◆取得しました個人情報は、この受付のみの目的に使用いたします。  

認定NPO 法人日本 BPW 連合会 〒151-0053 東京都渋谷区代々木 2-21-11 婦選会館303 

TEL：03-5304-7874 FAX：03-5304-7876 Email office@bpw-japan.jp   

https://www.bpw-japan.jp   Facebook：httpｓ://www.facebook.com/bpw.japan  Instagram：@bpw_japan  

 
BPW とは、「Business  and  Professional Women」の略で、日本BPW 連合会は、2023 年7 月25 日に国連の経済社会理
事会の特殊協議資格を取得しました。また、以前より総合協議資格を持つ BPW International に加盟し、働く女性の利益を促進し、
女性の社会的地位と職業水準の向上を図るとともに、国内および国外の働く女性の親交と理解を深め、世界平和に寄与することを目
的に活動を続けています。全国に 11 のクラブとアソシエーツがあり、地域ごとにも活動しています。 

主な活動は、男女の賃金格差の見える化により、格差解消を目指す、「イコール・ペイ・デイ運動」、日本の男女格差の現状を訴求す
る、ジェンダーギャップ指数（GGGI）イベント開催・提言等、多様性社会を支える指導者を養成する、ダイバーシティ・エデュケーター
（DE）養成事業、国際的な活動を目指す若い女性支援のため、CSW インターン派遣事業などを継続しています。内閣府男女共同参
画推進連携会議の当初からの構成団体で、2009 年 9 月に法人化、2017 年より認定NPO 法人になりました。 
「統一テーマ：SDGs 達成の要ゴール 5 ジェンダー平等実現へ加速！」を掲げています。 


